
 ٦٩                                                                          )٦١ره پي در پي شما (١٣٩٠ ـ بهار ١ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره  

 و ي ارتباط سقط خود به خودتعيين
  ي آليها  با حلاليمواجهه شغل

  :دهيچک
  

ژه ي ـوه ، ب ـييايميانگر اثـر سـوء مواجهـه بـا مـواد ش ـ       ي ب ها  ه مطالع ي امروزه برخ  :مقدمه و هدف  
 سـقط  ارتبـاط تعيـين  ن مطالعـه    ي ـاهدف از    .باشند ي زنان م  يد مثل يستم تول ي بر س  ي آل يها حلال

  .ودب يداروساز صنعت  دري آليحلال ها ي باشغل مواجهه  ويخود خودبه
  

 واقع در حومه يهاي داروساز  در يكي از كارخانه يلي تحل ـ يفيتوصن مطالعه يا: ها روشمواد و 
 يهـل شـاغل در واحـدها     أمت يهـا   خـانم   ن مطالعـه  ي ـ ا در .شد انجام   ١٣٨٩ شهر تهران در سال   

 يهـا   خـانم بـا  ، داشتندي مواجهه شغلي آل يکه با حلال ها    داروسازي   کارخانهيك   يشگاهيآزما
 از ، نداشتندي مواجهه شغلي آليها ن کارخانه که با حلالي ايبند  بستهيهل شاغل در واحدها   أمت

 .سه شـدند ي ـگر مقايکـد ي ي بـاردار ي مدت زمان انتظـار بـرا  و خودي به خود  سقطيفراواننظر 
كاي، تي و مجذور هاي آماري  ن و آزموSPSSافزار    آوري شده با استفاده از نرم       هاي جمع   داده

  . رگرسيون لجستيك تجزيه و تحليل شدند
  
 ي آل ـيها افته با حلالي در کارکنان مواجهه   يسقط خود به خود    يفراوانن مطالعه   ي در ا  :ها افتهي
سـقط  ن ي ب ـ،ل عوامل مخدوش کننـده ي پس از تعدي حتنشان داد که  مطالعه   نيا.  بود  درصد ٧/١٠

ــه شــيخــود بــه خــود  ــا يغل و مواجه ــوط  ب  وجــود يدار ي ارتبــاط معنــي آلــيهــا حــلالمخل
 نيچن هم .ابدي يمش يافزا ي آليها ش سطح مواجهه با حلال ي افزا ن ارتباط با  ي و ا  )>۰۰۱/۰p(دارد

ده ي ـ ديبـاردار  ش زمـان انتظـار  ي و افـرا ي آل ـيها  با حلال  ين مواجهه شغل  ي ب يدار يارتباط معن 
ل عوامل مخـدوش کننـده،   ي پس از تعد  يحتشان داد که    ن مطالعه ن  يا،  علاوه بر آن  . )>۰۵/۰p(شد

 يسـقط خـود بـه خـود        افـراد روزکـار دچـار        ازشتر  يب ي دار يبه طورمعن  کار فتي ش يها خانم
  . )>۰۰۱/۰p(شوند يم
  

 از ي ناش ـيکه  احتمال سـقط خـود بـه خـود     يياز آنجان مطالعه يج ايبر اساس نتا   :يريگ جهينت
 وضـعيت  ي بررس ـلـذا ،  وجود داردي آليها حلال از جمله ييايميانواع مواد ش  بايمواجهه شغل

  . آنها کمک کننده باشدي بهداشت بارورتيارتقاء وضعتواند در  ي مشغلي کارگران مواجهات
  

  ، سقط ي، مواجهه شغليآل حلال: ي كليديها واژه
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 صابر محمدي و همكاران

)٦١در پي شماره پي  (١٣٩٠ ـ بهار ١ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره   ٧٠

  مقدمه

 ي بـشر ي از معضلات مهم زندگ    يکي ينابارور

 موجـب از     از مـوارد   ياريشود که در بس    ميمحسوب  

 يزنــدگ مــشکلات در بــروزهــا و   زوجيختگيگــس هــم

 زنـان در   يد مثل ـ ي ـستم تول ي ـ س .)۱(گـردد  مـي  ياجتماع

 ).٢(باشـد  ميريپذ بي آس ييايميداربا مواد ش  يمواجهه پا 

 شـيميايي  مواد از استفاده جهاني با توجه به گسترش

 ن مـواد کـه خطـر      ي زنان با ا   يدر صنعت، مواجهه شغل   

ر قابـل  ي ـ غ،شـود  مـي  محسوب باروري براي اي عمده

دال براثـرات   يشـواهد ريدر دهـه اخ  .دي ـنما مياجتناب  

 ي بـررو ييايمي با مواد شي مواجهه مزمن شغل   يبيتخر

مـشخص   ي حاملگيامدهاي زنان و پيد مثل يستم تول يس

   ).٢(شده است

 يروهـا يتعـداد ن  ،هـا  ه مطالع ـيبر اسـاس برخ ـ  

شد با ميش  ي خانم در سراسر جهان در حال افزا       يکار

                يرون بــــاريدر ســــنآنهــــا   ازياديــــو درصــــد ز

د ي ـن توجـه بـه اخـتلالات تول       ي ـا بنابر ).٣ و ٤(باشند مي

ــ ــغلي ناشــيمثل ــات ش ــسي از مواجه ــا اهمي ب ــار ب ت ي

ان آور ي در مورد اثرات زي متعددهاي   همطالع ).٣(است

 انجام شـده  يج بارداري بر نتا  ييايميمواجهه با مواد ش   

 ،يجاد سقط خود به خـود     يل ا ي از دلا  يکي). ٥ و ٦(است

باشد  مي ي آل يها  کارگران خانم با حلال    يمواجهه شغل 

 يمحلول در چرب ـ ي آليها که حلال ني توجه به ا  با ).٢(

ده و  ين رس ـ يبـه جن ـ   جفـت ق  ي ـاز طر توانند   مي ،هستند

 يهـا  حلال ).٢( داشته باشند   آن يبر رو  يبياثرات تخر 

 يعيد که کـاربرد وس ـ  هستنييايميش از جمله مواد     يآل

  در آن  ي آل ـ يها  که حلال  يعياز صنا . ع دارند يدر صنا 

د مواد  يتولتوان به صنعت چاپ،      ي م ،شوند مياستفاده  

، يد رنـگ، سـاخت اسـباب بـاز        ي ـ، صـنعت تول   ندهيشو

د چـسب   ي ـ و تول  يلم عکاس ـ يد ف ـ ي ـ، تول يسـاز  کيپلاست

سـسه ملـي    ؤ م يهـا  نيبر اسـاس تخم ـ    ).٧(اشاره نمود 

کـا  يون کـارگر در آمر   ي ـلي م ۸/۹ شغلي   سلامت و ايمني  

 ي آلــيهــا  در مواجهــه بـا حــلال ۷۰مـه اول دهــه  يدر ن

  .. )۷(بودند

 يا بـر  ي آل ـ يهـا  ل بـا حـلا    ير مواجهه شغل  يثأت

 تحـت  ي قبل ـهـاي  هدر مطالع يسقط خود به خود  جاد  يا

 ضـد  ها  هن مطالع يج ا ي اما نتا  ،   قرار گرفته است   يبررس

و  يآگنـز مطالعـه    جي نتا به عنوان مثال   .ندض بود يو نق 

 بـــا ينـــشان داد مواجهـــه شـــغل) ۲۰۰۳( )۱(همکـــاران

 يش فراوان ـي باعث افـزا   ي آل يها  حلال ي بالا يها غلظت

 که  يگريمطالعه د در   ).٩(شود مي يسقط خود به خود   

ــه وســيله  ــ )٢٠٠١()٢( يبوکوســکب ــرات يه بررســب  اث

 يد مثل ـ ي ـستم تول ي ـ س ي با تولوئن بررو   يمواجهه شغل 

 سقط ي نشان داد فراوانن مطالعه يج ايپرداخته شد، نتا  

ر ي ـ غ در حلال کـاران نـسبت بـه گـروه       يخود به خود  

 و  نـد بـوهم   يلج مطالعـه    ينتـا  ).١٠(شتر بـود  ي ـ ب مواجهه

 بــا نـشان داد کــارگران خـانم کـه    )۲۰۰۷ ()۳(همكـاران  

نـسبت بـه گـروه     ، داشتندي مواجهه شغلي آل يها حلال

ه ودب ـ دچـار سـقط خ  شتري ـب برابـر  ٢/٢، ر مواجهـه ي ـغ

 )۴( همکـاران  ونن  يتاسـک در مطالعـه    ). ١١( شدند يخود

ــ ســقط خــود يفراوانــ شيافــزا) ۱۹۹۹(  در يخــوده ب

                                                
1-Agnesi et al 
2-Bukowski  
3-Lindbohm et al 
4-Taskinen et al 
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هاي آلي سقط خود به خودي و حلال  

)٦١شماره پي در پي  (١٣٩٠ ـ بهار ١ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره   ٧١

د، ي ـبـا فرمالدئ   يمواجهـه شـغل   شگاه که   يکارگران آزما 

ن ي ـ کـه بـا ا    يلن و تولوئن داشتند نسبت به کارگران      يزا

امـا در    ،)١٢(ده شـد  ي نداشتند، د  مواجهه ييايميمواد ش 

 يا از جمله مطالعه . نشددييأتج ي نتاني ا ها  همطالع يبرخ

از   كـه  در هلند انجام شـد، نـشان داد     ۲۰۰۱درسال  که  

 سقط خود ين فراواني بيدار يمعن اختلاف ينظر آمار

 مواجهـه  ي آل ـيهـا    که بـا حـلال  ي در نقاشانيبه خود 

ــغل ــتند يش ــدر مقا داش ــارگران غ سه ي ــا ک ــب رحلال ي

ــت  ــاروجود نداش ــم). ١٣(ک ــ ه ــه ن يچن   وژودر مطالع

 ۸۰۳۷شگاه بـا    ي کارگر آزما  ۱۰۲۵،  )۲۰۰۶ ()۵( همکاران

 تحـت   يخـود ه  ب ـ سقط خـود  معلم خانم از نظر سابقه      

ن مطالعــه نــشان داد، يــج اي نتــا.سه قــرار گرفتنــديــمقا

شگاه ي ـکـارگران آزما  در   يخـود ه  ب سقط خود  يفراون

   ).١٤( با معلمان نداشتيدار ياختلاف معن

 يعينان ص ـ يتـر   از مهم  يکي يصنعت داروساز 

بـا  ع  يبـه طـور شـا     شود کـه کارکنـان آن        ميمحسوب  

 يهـا  کارخانـه .  دارنـد  ي مواجهـه شـغل    ي آل ـ يهـا  لحلا

د انـواع  يتولاز به ينا به علت  ي دن سراسر در   يداروساز

باشـند و    مـي  برخـوردار    يعي وس يداروها از گستردگ  

. ن صنعت مشغول به کار هستندي در ايکارکنان متعدد 

  نفـر  ۱۹۴۰۰۰  حـدود  ،۱۹۹۲کا در سال    يدر کشور آمر  

 .انـد   مشغول به کـار بـوده      ي داروساز يها  کارخانه در

صنعت بر روي  که در کشور فنلاند اي   مطالعه در ).١٥(

 ي در فراوان ـيدار يش معن ـ ي انجام شد، افزا   يداروساز

 ييايمي که با مواد ش ـ ي در کارکنان  يخوده  ب سقط خود 

. )١٦(ده شـد  ي ـ نسبت به گروه کنترل د     ،مواجهه داشتند 

 يخود به  سقط خودارتباط تعيين مطالعه ايناز هدف 

ــه و ــلال شــغلي بــا  مواجه  صــنعت دري آلــيهــا ح

  .. بود يداروساز

 

  ها مواد و روش

ي از ـــ ـدر يكي ـــ تحليل   توصيفين مطالعه   ــيا

 واقع در حومـه شـهر تهـران         يكارخانه هاي داروساز  

 گروه .شدانجام  يو به روش سرشمار    ١٣٨٩در سال   

 يهـــل شـــاغل در واحـــدهاأمت يهـــا  خـــانممواجهــه 

 ي آل ـ يهـا  ن کارخانه بودند که با حـلال      ي ا يشگاهيآزما

 يهـا  ر مواجهه خـانم   ي داشتند و گروه غ    يمواجهه شغل 

ن کارخانـه  ي ـ ايبنـد   بـسته يهل شـاغل در واحـدها   أمت

  .  نداشتندي مواجهه شغلي آليها بودند که با حلال

صورت اختيـاري و   ه  بدر مطالعه   شرکت افراد   

نامـه کتبـي و آگـاهي از روش و     همراه با اخذ رضـايت  

قابل ذکر اسـت کـه در ايـن    . اهداف پژوهش بوده است 

کارگران از وسـايل حفاظـت فـردي        مطالعه هيچ يک از     

  .کردند  استاندارد استفاده نميهاي مناسب مانند ماسك

ن يهـل در سـن    أمت ن كليه کارکنـان خـانم     يمحقق

ج واحـد  ـــ ـپن راغل د ــــ ـ، ش )ي سـالگ  ٢٠ـ ـ٤٠(يبارور

و دو ) ي آل ـ يهـا   بـا حـلال    افتـه ي مواجهه( يشگاهيآزما

 بـا   افتـه يعـدم مواجهـه     ( ن کارخانـه  ي ا يبند واحد بسته 

 سال سابقه کار و يـك  کيرا که حداقل ) ي آليها حلال

 وارد ،اشــتغال داشــتندمــدت در يبــاردارســابقه  بــار

ه افراد تحت پژوهش اطلاعات     يکل يبرا. مطالعه نمودند 

 يک، سوابق پزشـک ي اطلاعات دموگراف  ؛مانند ازيمورد ن 

                                                

1-Zhu et al 
 

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
rm

ag
ha

nj
.y

um
s.

ac
.ir

 a
t 1

1:
12

 IR
D

T
 o

n 
T

ue
sd

ay
 A

pr
il 

12
th

 2
01

6



 صابر محمدي و همكاران

)٦١در پي شماره پي  (١٣٩٠ ـ بهار ١ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره   ٧٢

ــغل ــتفاده از روش  را يو ش ــا اس ــستق  ب ــصاحبه م  ميم

 ي کـه جهـت اجـرا   يا پرسـشنامه  و در    نموده استخراج

ن ي ـاطلاعات ا . دي شده بود ثبت گرد    ين مطالعه طراح  يا

 وزن ،لاتيســطح تحــص ســن،  ؛پرســشنامه عبــارت از

،  مـصرف دارو مـصرف سـيگار،  ه، ي ـت تغذيوقد، وضع 

، مـدت زمـان انتظـار    ي، سن زمان بـاردار   يفت کار يش

تعـداد و   (يبـاردار  سـابقه  و  وضـعيت ،ي بارداريبرا

مـدت زمـان مواجهـه بـا        ،  )يامـد بـاردار   يزمان آن و پ   

ن  بــا يچن ـ هـم . بودنـد فعلــي  در شـغل  ي آل ـيهـا  حـلال 

 يبرخ ـن کارخانـه،    يبا مسئول   انجام شده  يها يهماهنگ

 زمــان  يشــک ت پزياطلاعــات لازم در مــورد وضــع   

 ي زمـان بـاردار    ي پزشـک  يق پروندها ي از طر  يباردار

 از ؛مطالعــه عبــارت  معيارهــاي خــروج از. کـسب شــد 

 از اشـتغال در شـغل   قبـل  خودي به خود سقط سابقة

 اي ـ ٢٠از كمتـر  خـودي  به خود سقط زمان سن ،يفعل

ليوميـوم،  (  مـي رح بيمـاري  ابـتلا بـه   سـال،  ٣٥از بيش

، )سـرويكس  سزودر ديلاتاسـيون  آشـرمن،  سـندرم 

ــه    ــابقه ابــتلا ب ــاي بيمــاريس  كمبــود( انــدوكرين ه

 ،يديروئي اختلال تكيستيك، پلي تخمدان پروژسترون،

ــدي ــت قن ــي نقــص و اخــتلال ســابقة ،)دياب  در ژنتيك

 نيدرح شکمبه ا نافذ يد ي شديتروما سابقة خانواده،

 بـالا،  فـشارخون  (مـزمن  سيستميك بيماري بارداري،

 بـا  ي، مواجهه شـغل )خوني و ايمونولوژيك هاي بيماري

 بــا يســابقه مواجهــه قبلــ  در همــسر،ي آلــيهــا حــلال

 ا شـغل دوم، سـابقه هـر       ي ـ ي درشغل قبل  ي آل يها حلال

، ي آل ـ يهـا   با حـلال   يحيا تفر يگونه مواجهه غيرشغلي    

  فلـزات  يهـا  ومي ـهـا و ف     با حـشره کـش     يمواجهه شغل 

   .بودند

 ي کـارگر زن در واحـدها      ٣٠١ن کارخانه   يدر ا 

 يبند  بستهي کارگر زن در واحدها٣١٥و  يگاهشيآزما

 يارهـا يپس از لحـاظ کـردن مع      . کار بودند ه  مشغول ب 

 ي کـارگر زن  شـاغل در واحــدها  ٢٠٥ورود و خـروج  

ــآزما ــارگر۲۰۱و يشگاهي  يزن شــاغل در واحــدها  ک

 در خـودي  بـه  خـود   سقطيفراوان نظر  ازيبند بسته

 ي مـدت زمـان انتظـار بـرا    كار و به اشتغال مدت طول

 . .گرفتند قرار بررسي سه ويمقا مورد يباردار

ــدر ا ــت    ي ــار جه ــان انتظ ــدت زم ــه م ن مطالع

مدت زمان انتظار ق يف دقيتعر .شدمحاسبه  )١(يباردار

ان آغاز مقاربت ي مدت زمان م؛ عبارت ازيجهت باردار

ــس ــتفاده از روش يجن ــدون اس ــا  ب ــ پيه  از يريشگي

ــاردار ــا تيب ــأ ت ــاليي ــاردارينيد ب  ــي ب ــر حــسب م  اه ب

 کـه  ين در صـورت ين اساس محقق  يبر هم . )١٣و١٧(بود
را   مـاه بـود آن  ١٢ش از ي بيزمان انتظار جهت باردار   

 از نـوع    يتحت عنوان مدت زمان انتظار جهـت بـاردار        

ف ي ـن مطالعه تعر  يدر ا ). ١٣( نمودند ي طبقه بند  ينطولا

 که قبل از هفتـه  ي عبارت از حاملگيسقط خود به خود 

 يف روز کارين تعريچن هم). ١٣(د، بوابديستم خاتمه  يب

صورت ثابت و ه  روزانه بيها فتيدر ش کار ؛عبارت از
ها  تير وضعيز کار در ساا عبارت يفت کار يف ش يتعر

 ثابـت عــصر،  يهــا فتي ش ـ؛ شــامليجــز روز کـار ه ب ـ

  ).١٨( بودندي چرخشيها فتي ثابت شب و شيها فتيش

                                                
1- Time to Pregnancy (TTP) 
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هاي آلي سقط خود به خودي و حلال  

)٦١شماره پي در پي  (١٣٩٠ ـ بهار ١ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره   ٧٣

 يهـا  ه حـلال ي ـ کليري ـگ ن مطالعـه انـدازه  ي ـدر ا

 يا م بهداشت حرفـه   ي ت به وسيله ط کار،   ير مح موجود د 

ن صـورت کـه   ي ـبـه ا . کارخانه انجام  گرفـت   شاغل در   

هاي آلي موجود در محـيط    حلاليطيجهت سنجش مح  

 بـه كمـك    به روش جذب سـطحي و        يبردار كار، نمونه 

ــه جــاذب حــاوي زغــال  ــال لول ــسفع ــه تنف  ي، در منطق

ــه.  انجــام شــدکــارگران ــردار جهــت نمون  از پمــپ يب

پـس از  . دي ـ اسـتفاده گرد  ٢٢٢ـ٣ مدل   SKC بردار هنمون

 ليتـر  يل ـي م١٠٠ ي آن بـر رو    يبره کردن پمپ، فلو   يکال

نمونه بـرداري در دو نوبـت و در    .م شديدقيقه تنظ در

 انجـام   يکـار  فتي ش ـ مـدت  تمام درروزهاي متفاوت و    

ها از دستگاه گاز كروماتوگرافي  جهت آناليز نمونه . شد

يـانگين غلظتـي هـر حــلال    اسـتفاده شـد و در نهايـت م   

  . مشخص گرديد

 يهــا ، حــلال نــشان داديطــيش محيپــا جينتــا

ــکل موجــود در  ــ واحــد آزما٥ه ي موجــود در  يشگاهي

 زانــ ـهگــ     ان،  فنـل  ،دــ ـيفرم آلدئ  ؛کارخانه، عبارت از  

 ي آل ـ يهـا  لزان غلظت حلا  ين م يانگيم. بودند کلروفرمو

ــ آزمايدر واحــدها ــرا يشگاهي ــفــرم آلدئ يب ــل ،دي           ، فن

، ۵/۰، ۰۱/۰برابـر بـا   ب ي ـبه ترت کلروفرم    و هگزانـ    ان

با توجه به حـدود    . قسمت بر ميليون است    ۲/۳ و   ۷/۲۰

 ۱۰ و ۵۰، ۵، ۳/۰ ؛بيــهــا کــه بــه ترت ن حــلاليــمجــاز ا

ن ي ـا هي ـکل ين غلظت ـ يانگي ـ، م  اسـت  )۱(قسمت بر ميليـون   

ن غلظـت   يچن ـ هـم  .ر حد مجـاز قـرار داشـت       يها ز  حلال

 گيـري  انـدازه  يبنـد   بـسته يها سالن در آلي هاي حلال

 بـه  هـا نزديـك   سـالن  دراين آلي هاي حلال غلظت .شد

  .بود اغماض قابل درحد يا و صفر

آوري شــده بــا اســتفاده از     هــاي جمــع   داده

، )۳(هاي آماري مجذور كاي  و آزمون)SPSS)۲افزار    نرم

  .. تجزيه و تحليل شدند)۵( و رگرسيون لجستيك)۴(تي

  

  ها افتهي

در کــل افــراد مــورد  انجــام شــده يبررســدر 

کـار   ن سـابقه  يانگي م ، سال ۷۷/۳۱ ين سن يانگيم مطالعه

ــال۹۸/۸ ــا  و س ــدني   گيننمي ــوده ب ــاخص ت  ٨١/٢٣ش

تعـداد افـراد سـيگاري در        . بـود  مربـع  متر لوگرم بر يک

 ٦/٧٣ . نفـر بـود   کي ـ ر مواجهـه  يغ و   مواجهه يها گروه

ت في کارکنان ش درصد٤/٢٦ و روزکار کارکنان درصد

 ۹/۶( نفـر    ٢٨در کـل افـراد مـورد مطالعـه،          . کار بودند 

 ي دچـار سـقط خودبـه خـود        ي در طول حاملگ   )درصد

   .شدند

، ي از نظر سن، سن زمان حاملگ      دو گروه افراد  

ــا  شــاخص تــوده بــدني ســابقه کــار و اخــتلاف  هــمب

ن دوره انتظار يانگي اما م،)<۰۵/۰p( نداشتند يدار يمعن

 از يدار يطور معنه ب هه مواج گروهي براي حاملگيبرا

دو ن  يچن هم. )>۰۰۱/۰p(شتر بود   ير مواجهه ب  يگروه غ 

سه شـدند  ي ـگر مقا يکديبا   يفي ک يرهايمتغ گروه از نظر  

لات، ياز نظر سطح تحـص  از آن بود که    يجه حاک يکه نت 

ــار فتيشــ ــ ارگونومي و فاکتورهــايک ــي ــروه يک ب ن گ

 وجــود يدار ي اخــتلاف معنــر مواجهــهيــو غ مواجهــه

   ).<۰۵/۰p(شتندا

                                                
1-Part Per Million (PPM) 
2-Statistical Package for Social Sciences 
3-Chi-Square Test 
4-T-Test 
5-Logistic Regression 
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 صابر محمدي و همكاران

)٦١در پي شماره پي  (١٣٩٠ ـ بهار ١ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره   ٧٤

  مواجههدر گروه    يبه خود  سقط خود  يفراوان

شتر ي ـ ب يدار يطور معن ه  ب ر مواجهه يغ گروه   به نسبت

سـقط  بر اين اساس ريـسك  . )۱جدول ()>p ۰۵/۰(بود

ر ي ـغ گـروه  بـه  مواجهه نسبت در گروه    يبه خود  خود

 کـه  ييهـا   خـانم يفراوان. شتر بوديب برابر ۹/۳ مواجهه

بود  شتريا ب ي ماه   ۱۲ آنها   يگن دوره انتظار حامل   يانگيم

 يبنـد   نسبت به کارکنان واحد بسته     يدار يطور معن ه  ب

  ).>۰۵/۰p(شتر بوديب

 سقط يدر گروه مواجهه فراوان  نتايج نشان داد    

سـابقه   سـال  ۱ـ ـ۸ن ي کـه ب ـ   ي در افـراد   يخود به خود  

 ۷۲/۲۲( نفـر ۵ داشـتند برابـر   ي آل ـ يها مواجهه با حلال  

مواجهه با سابقه  سال ۹ـ۱۶ن ي که بي، در افراد )درصد

و در )  درصـد  ۸۱/۳۱( نفر ۷ داشتند برابر  ي آل يها حلال

 يها مواجهه با حلال  سابقه   سال   ۱۷ـ۲۴ن  ي که ب  يافراد

جهـت   . بـود  ) درصـد  ۴۶/۴۵( نفـر  ۱۰ داشتند برابر    يآل

 و  ي آل ـ يهـا  تر ارتباط مواجهـه بـا حـلال        قي دق يبررس

 يز آمـار ياز روش آنـال  يبـه خـود   سقط خود  يفراوان

د و مشاهده شـد کـه    يک استفاده گرد  يون لجست يسرگر

  و ي زمان حـاملگ   سن يرهايل اثر متغ  ي پس از تعد   يحت

 و ي آل ـيهـا  ن مواجهـه بـا حـلال     ي باز هم ب   يکار فتيش

 وجـود   يدار ي ارتباط معن  يسقط خودبه خود   يفراوان

مواجهـه بـا     غلظـت زان  يش م ي و با افزا   )>۰۵/۰p(دارد  

ش ي افـزا يخـود بـه   احتمال سـقط خـود     ي آل يها حلال

 يکـار  فتيش و ي زمان حاملگ  ن سن يبن  يچن هم. ابدي مي

 شت وجود دايدار ي ارتباط معنيبه خود با سقط خود  

)۰۵/۰p< .(و ي اثــرات اصــليت جهــت بررســيــدر نها 

 سـن، سـابقه کـار،    ؛ عوامل مخدوش کننده مانند  يتعامل

 آزمـون   از ي و سـن زمـان بـاردار     يبـدن  شاخص توده 

اين بررسي نـشان  . نس استفاده شد  ايز وار يآنال يآمار

رهـا بـا   ير متغي سـا يبدن ر شاخص تودهيبه جز متغ  داد  

 يدار ي ارتبــــاط معنــــيســــقط خــــود بــــه خــــود

  .)۲جدول)(>۰۰۱/۰p(دارند
  

 مواجهه و غيرمواجهههاي  مقايسه فراواني سقط خود به خودي و دوره انتظار براي بارداري در گروه: ١جدول 

 
آناليز واريانسآزمون يرهاي اصلي مطالعه بر سقط خود به خودي  با استفاده از ثير متغأبررسي ت: ٢جدول   

 

   عدم وجود سابقه سقط خود به خودي* 
  وجود سابقه سقط خود به خودي **

    

سطح 
  داري معني

مينان محدوده اط
  درصد٩٥

  خطر نسبي
 

  مواجهه
 )درصد (تعداد

 مواجههغير 
 )درصد (تعداد

 گروه
 متغير

۰۰۳/۰  ۸۵/۹- ۵۴/۱  ۹۰/۳  ۲۲)۷۳/۱۰(  ۶)۹۸/۲(  سقط خود به خودي 

۰۲۳/۰  ۳۰/۴- ۲۶/۱  ۲۰/۲  ۲۹)۱۴/۱۴(  ۱۴)۹۶/۶( ) ماه۱۲مساوي يا بيشتر از  ( دوره انتظار براي بارداري   

داري سطح معني  ٢**     
)خطاي معيار( ميانگين   

۱*  
)خطاي معيار( ميانگين   

 گروه
 متغير

۰۰۱/۰  ۵۷/۳۷)۱۶/۳(  ۳۴/۳۱)۷۵/۴( )سال(سن    
۰۰۱/۰  ۵۱/۳۴)۰۶/۳(  ۳۸/۲۸)۱۵/۴( )سال(سن زمان حاملگي    
۴۲۸/۰  ۳۱/۲۴)۷۲/۲(  ۷۷/۲۳)۵۱/۳( )کيلوگرم بر متر مربع(شاخص توده بدني    
۰۰۱/۰  ۹۵/۱۵)۵۶/۴(  ۴۶/۸)۸۸/۴( )سال(سابقه  کار    
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هاي آلي سقط خود به خودي و حلال  

)٦١شماره پي در پي  (١٣٩٠ ـ بهار ١ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره   ٧٥

  گيري  و نتيجهبحث

توانـد   مي ييايمي با انواع مواد ش    يمواجهه شغل 

 ).١٩ و٢٠( داشـته باشـد  يردارج باي بر نتائياثرات سو 

بـا انـواع     شگاهي ـ کارکنـان آزما   يع داروسـاز  يدر صنا 

تواننـد   مـي ن مـواد    ي ـ که ا  ، مواجهه دارند  ييايميمواد ش 

 داشــته يد مثلــيــستم توليــ سيرات ســوء بــر رويثأتــ

 سـقط  ارتبـاط  تعيـين  مطالعـه  ايـن از هدف  ).١٤(دنباش

هـاي آلـي     حـلال  شـغلي بـا    مواجهـه  وخـودي    به خود

  .بودداروسازي  صنعتدر

 ي مواجهه شـغل   ، نشان داد  حاضرج مطالعه   ينتا

سقط خـود بـه    يش فراواني باعث افزا ي آل يبا حلال ها  

ن مطالعه عوامل مخـدوش کننـده   ي در ا .شود مي يخود

تـوان بـه    مـي  که از جمله آن    گرفتند  مدنظر قرار  ياديز

و  کـار  ، سـابقه ي، شاخص توده بـدن يسن زمان باردار 

 ها ه مطالعيدر برخ. ک اشاره کرد يوم ارگون يفاکتورها

 يهـا  تي ـ کـار، انـواع موقع     ي بالا يکيزي ف يها يازمندين

و )  مـدت  يستادن طـولان  ي ـنشستن و ا   (ينامناسب کار 

ش بروز ي افزايل احتمالي از دلا راحمل و بلند کردن بار

 ).١١(انـد   در کارگران ذکـر نمـوده    يسقط خود به خود   

ر مواجهـه از   يوه غ گروه مواجهه با گر   اخير  در مطالعه   

ــا ــ ارگونومينظرفاکتورهـ  ــيـ ــتلاف معنـ  يدار يک اخـ

 اثـرات سـوء مواجهـه    يقبل ـ هـاي  بررسـي در . ندنداشت

د ي ـستم تول ي ـ س ي بـر رو   ي آل ـ يها  با انواع حلال   يشغل

 ارتبـاط  يقبلهاي  همطالع ).٢١( مشخص شده است  يمثل

 يهـا   حـلال  يها  با سطوح مختلف غلظت    يمواجهه شغل 

   ).٢٢(نشان دادند  رايدسقط خود به خو و يآل

 حتي پـس از تعـديل عوامـل         حاضردر مطالعه   

 و مواجهـه  سـقط خـود بـه خـودي     مخدوش کننده بين    

 وجــود يدار ي ارتبـاط معن ـ ي آل ـيهــا  بـا حـلال  يشـغل 

نـد کـار بـا      يآ کارگران در فر   که معمولاً   از آنجا  .داشت

ن ي بنـابرا  ، دارنـد  ي مواجهه شـغل   ي آل يها مخلوط حلال 

ک حلال خاص ي  به يخود به خود  سقط   منتسب کردن 

 ارتباط مواجهه ها ه مطالعيدر برخ .ار دشوار استيبس

ده شـده  ي ـ دي با کلروفرم و سقط خود بـه خـود    يشغل

بـه   که در کـشور سـوئد      يا مطالعهدر  البته    .).٢٣(است

ــيله  ــورگوس ــاران  وونب ــر)۲۰۰۰()۱(همک  ۸۵۶يرو  ب

تند  داشيشگاه که با کلروفرم مواجهه شغل  يآزما کارگر

 سـقط خـود    ي در فراوان  يدار يانجام شد، اختلاف معن   

گـروه  بـه کـارگران      در گروه مواجهه نسبت      يخود هب

 گذشــته هــاي هدر مطالعــ ).٢٤(ده نــشديــ درمواجهــهيغ

د و سـقط خـود بـه        ي ـ با فرم آلدئ   يارتباط مواجهه شغل  

جاد سقط خود   يسم ا يمکان ).١٢(ده شده است  ي د يخود

د يــبــا فــرم آلدئ ي بــه علــت مواجهــه شــغليبــه خــود

ــه فــرم آلدئ،باشــد مــينامــشخص  ــ البت ــري  د ماننــد اکث

 عبور کرده و باعث اثر سوء بـر  جفت از   ي آل يها حلال

 ي آل ـ يهـا  حلالبا   مواجهه   ني ب يهمراه .شود مين  يجن

 گـزارش شـده     ي قبل هاي  هت در مطالع  يبا سالپنژواووار 

 اسـت و    ينابارور عي از علل شا   يکيعفونت   ).١٢(است

توانند بـر   ي م يات عوامل خارج  ي فرض يبر اساس برخ  

                                                
1-Wennborg et al 
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ر يثأ ت ـ يد مثل ـ ي ـستم تول ي ـس عوامل عفونت زا در      يرو

  ).١٢(بگذارند

ــه  ــر در مطالع  ــحاض ــاط معن ــيدار يارتب ن ي ب

 ش زمان انتظـار ي و افراي آل يها  با حلال  يمواجهه شغل 

ــ ديبــاردار ــا ي و  ســالمنج مطالعــه يده شــد کــه بــا نت

  ).٢٥( داشتيهماهنگ )۲۰۰۳() ۱( همکاران
ل عوامـل   ي پـس از تعـد     يحتحاضر   مطالعه در

ــانم  ــده، خ ــدوش کنن ــا مخ ــيه ــاري ش ــور  فت ک ــه ط  ب
سقط خود بـه   نسبت به افراد روزکار دچار       يدار يمعن

 از يحـاک  يقبل ـهـاي   همطالع ـ جينتـا .  شده بودند  يخود

 بـوده  يج بـاردار ي نتايرو  بر يفت کار ياثرات سوء ش  

هـا   همطالعاين ج  ي نتا ها  هشپژو ياگرچه برخ  ).٢٦(است

ــأرا ت ــدييــــ ــه  ).٢٧(د نکردنــــ ــدر مطالعــــ و  يلــــ

  و يکـار  ن شـب  ي ب يدار يارتباط معن )۲۰۰۲()۲(همکاران
 ج مطالعـه ينتـا  ).٢٨(ده شـد ي ـ  ديسقط خود بـه خـود  

 و  ي نـشان داد، شـب کـار       )۲۰۰۷ ()۳( و همکاران  لانيو

سـقط   ش احتمال بروزي باعث افزايش ساعت کار  يافزا

  بـا  يفت کـار  ين ش يچن هم ).٢٩(شود يم يخود به خود  

ــولوژيزيف عملکــرد در اخــتلال ــک و اخــتلال در ري تم ي

ــ ن يد ملاتـــونيـــن باعـــث اخـــتلال در تول يرکاديسـ
 نـشان   )۲۰۰۱ ()۴(هانـسن    ج مطالعـه  ينتـا  ).٢٩(گردد مي

ار و اد در مقـد   ي ـار ز يرات بـس  يي باعث تغ  يکار داد شب 

ــکــاهش تول ).٣٠(شــود مــين يد ملاتــونيــزمــان تول د ي

ه ي ـد بقي ـ توليرات در سـطح غلظت ـ يي ـن باعث تغ يتونملا

شود که   ميها مانند استروژن و پروژسترون       هورمون

  ).٢٩(باشد مي لازم ي  ادامه حاملگيبرا
 از آن اسـت کـه       ين مطالعـه حـاک    ي ا يجه کل ينت

تواند در بروز سقط  ي مي آليها  با حلال يمواجهه شغل 

سـقط  كـه   ايـن  بـه  توجه با. ثر باشدؤ ميخود به خود

 يهـا   بـا حـلال  ي از مواجهه شـغل    ي ناش يخود به خود  

لـذا  ،  باشـد  يم ـ يريشگي از مواجهه قابل پ    ي با دور  يآل

 رفـع  يبـرا   ميتهـاج  اقـدام  هرگونـه  انجام از قبل بايد

  کـارگران شغلي مواجهات وضعيت ،يمشکل نابارور

 برخيانجام  از و داده قرار بررسي و توجه مورد را

 هـاي  درمـان  و جراحي مانندضروري  غير يها روش

   ..كرد جلوگيري قيمت گران طبي

نگـر    گذشتههاي هج مطالع ينتا که نيبا توجه به ا   

 ريثأتوانـد تحـت ت ـ   مـي  يدر مورد سقط خود به خود

ــورش  ــت ــرار گ يادآوري ــق ــ پ،ردي ــيشنهاد ي ــود  م ش

 ارتبــاط ي در مــورد بررســينگــر نــدهي آهــاي همطالعــ
 يبه خود  و سقط خود     ي آل يها  با حلال  يمواجهه شغل 

بـا  ،  اخيـر ج مطالعه   يد نتا ييأانجام شود تا در صورت ت     

ــا يت مواجهــه شــغلي محــدوديه بــه برقــراريتوصــ  ب

 سقط خود به  در زمان مشخص از بروز   ي آل يها حلال

 ي آلــيهــا  بــا حــلالي از مواجهــه شــغلي ناشــيخــود

  . گردد يريشگيپ

  

  تقدير و تشكر 

 دانـشگاه  وريآ فـن  و تحقيقـات  معاونـت  از

 تحقيقـاتي  طرح اين هاي كه هزينه تهران شكيپز علوم

از  نيچن ـ هـم  .گـردد  اري مـي  ذگ ـ سپاس،  شدند متقبل را

 تحـت  يداروسـاز کارگران و پرسنل کارخانه   يهمکار

  .گردد تقدير و تشكر ميپژوهش 
                                                
1-Sallman et al 
1-Li et al 
3-Whelan et al 
4-Hansen et al 
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ABSTRACT: 
Introduction & Objective:  Nowadays, some studies indicate the 
adverse effects of exposure to chemicals, especially organic 
solvents on the reproductive system of females. This study aimed 
to assess the relationship between spontaneous abortion with 
occupational exposure to organic solvents in pharmaceutical 
industry. 
 
Materials & Methods:  This is a cross-sectional and descriptive-
analytical study which was carried out in 2010 in one of the 
pharmaceutical factories located in the suburbs of Tehran. During 
the study, married women who were working in the factory 
laboratory units and were exposed to mixed organic solvents were 
compared with married women who were working in the packing 
units of the factory without occupational exposure to organic 
solvents. Frequency of spontaneous abortion and duration of 
pregnancy were assessed in both two groups. Collected data were 
analyzed with the SPSS software using t-test, logistic regression, 
and chi-square test.  
 
Results: In the present study, the frequency of spontaneous 
abortion in employees with exposure to organic solvents mixture 
was 10.7%. This study showed that even after adjustment for 
confounding factors, there was a significant correlation between 
spontaneous abortion and occupational exposure to organic 
solvents mixture and this correlation increased with increasing 
levels of exposure to organic solvents. Moreover, a significant 
correlation was observed between occupational exposure to mixed 
organic solvents and waiting time to become pregnant (TTP). 
Furthermore, this study showed that even after adjustment for 
confounding variables, shift workers were significantly more 
affected by spontaneous abortion compared to daytime workers (P 
< 0.001).  
 
Conclusion: According to the results of this study, since there is 
probability of spontaneous abortion resulting from occupational 
exposure to various chemicals including organic solvents, review of 
the status of occupational exposure of workers can be helpful in 
improving the reproductive health of female workers.  
 
Key Words: Organic solvent, Occupational exposure, Abortion 
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